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From Capability to Trustworthiness. From Greater Formation to Greater Entrstment.

Better People
คนที่ดีขึ้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ

Better Thinking
คิดดีขึ้น คิดอย่างเป็นระบบ 
ตัดสินใจอย่างชาญฉลาด

Better Leaders
นำได้ดีขึ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
และนำทีมสู่เป�าหมาย

Future Ready
พร้อมสำหรับอนาคต ปรับตัวได้เร็ว 
พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง

Greater Trust
ได้รับความไว้วางใจมากขึ�น
ไว้วางใจจากองค์กร ลูกค้า และสังคม

Greater Impact
สร้างผลกระทบ ที�ใหญ่ขึ�น
สร้างคุณค่าอย่างยั�งยืน ต่อธุรกิจ และสังคม

สิ่งที�ผู้เข้าอบรมจะได้รับ
กระบวนการการสร้างคน

Keynote จากผู้นําต่างประเทศ
Best Practice & Case
Study
Strategic Dialogue 

     for The Future
Networking 

C-Level Executives
HR Leadres
People Development
Leaders
Organization Development
Leaders

What to ExpectWhat to ExpectWhat to Expect For Who ?For Who ?For Who ?

KCT Forming : Not Just TrainingKCT Forming : Not Just TrainingKCT Forming : Not Just Training

Philosophy of KCT

เหมาะสำหรับรูปแบบของงาน
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Time Detail

09.00–09.20 Opening: The Question We Rarely Ask
องค์กรกําลังสร้าง “ผลลัพธ์” และ “คนแบบไหน” ไปพร้อมกัน

09.20–10.00 Keynote 1: Beyond Training
จาก Knowing และ Doing สู่ Becoming / ทําไม Training อย่างเดียวไม่พอ

10.00–10.30 Keynote 2: The Architecture of Trust
Competence + Character + Wisdom และการเกิด Trustworthiness

10.55–11.35
Keynote 3: How Human Formation Happens
Experience, Reflection, Learning, Discernment, Practice, Feedback, Habit,
Embodiment

11.35–12.00 Strategic Dialogue
“องค์กรของเรากําลังก่อรูปคนแบบไหนโดยไม่รู้ตัว?”

12.00–13.00 Lunch & Networking

13.00–13.40 Keynote 4: From Formation to Greater Entrustment
Formation–Entrustment และการเติบโตจากผู้เรียนสู่คนที�องค์กรไว้วางใจ

13.40–14.20 Case & Best Practice
Human Formation in Practice: ทำอย่างไรให้งานจริงกลายเป�นพื�นที�สร้างคน

14.35–15.10
Keynote 5: Building a Formative Organization
ฝัง Formation ใน Leadership, Work, Performance, Feedback, Talent, Career,
Succession และ Culture

15.10–15.40 Executive Workshop
Human Formation Diagnostic: วันนี�องค์กรของเรายืนอยู่ตรงไหน?

15.40–16.00 Closing Keynote: The Future of Human Development
จาก Having Capable People สู่ Capability to Form Capable People

FULL-DAY AGENDA
Human Formation Summit
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