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KCT ACADEMY

“Our vision is to deliver quality, innovative HR

people to reach their full potential for success”

¢

programs & training courses that inspire

KNOWLEDGE CASTLE TRAINING CO..LTD. (HEAD OFFICE)
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	หลักสูตร 1 วัน
	COURSE
	OUTLINE
	การติดตามความก้าวหน้าของโครงการและ การวิเคราะห์ผลกระทบจากการทำงาน
	kctathailand.com
	02-003-2125 085-939-1593


	หลักการและความสำคัญ
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	10.45 - 12.00
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	5. การวิเคราะห์ผลกระทบจากการดำเนินงาน
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	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	ผู้บริหาร
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	ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรม ผู้เข้าอบรมได้เข้าไป “มีส่วนร่วม” เพื่อเห็น “ภาพที่ชัดเจน” มากยิ่งขึ้น วิเคราะห์เพื่อเข้าใจให้เชิงลึกเพื่อการ ประยุกต์ใช้
	การสัมมนาใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) ด้วยวิธีการบรรยายควบคู่กับการปฏิบัติ เน้นการบรรยายแบบให้ผู้เข้าสัมมนาเป็นศูนย์กลางการอบรมการตั้งประเด็นคำถามเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและนำเสนอ เพื่อให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาอย่างแท้จริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทันที
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