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ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์ (เกียรตินิยมดี)การบริหารงาน
บุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2)

     การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการศึกษา

ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กร และผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์
อดีต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ซีพี ออลล์ และรองอธิการบดี
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
ตำแหน่ง รองอธิการบดี ส่วนพัฒนางานบริการวิชาการและองค์กร และ
รักษาการผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ สถาบันการจัดการปัญญาภิ
วัฒน์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนารักษาการผู้อำนวยการ
สำนักอธิการบดี สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ และรักษาการผู้อำนวยการ
หลักสูตร MBA POS สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
บมจ. ซีพี ออลล์
ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาระบบงานทรัพยากรบุคคล บริษัท โอสถสภาโฮ
ลดิ้ง จำกัด
ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มธุรกิจการตลาดและจัด
จำหน่าย เครือเจริญโภคภัณฑ์
ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ไอทีวี จำกัด (มหาชน)
ตำแหน่ง ผู้บริหารโครงการพัฒนาบุคคล หน่วยงาน Learning Center
เครือเจริญโภคภัณฑ์
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล กลุ่มธุรกิจมัลติมีเดีย ในกลุ่ม
บริษัททรูคอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) (TRUE)
ตำแหน่ง ผู้จัดการแผนกนโยบายและวางแผนทรัพยากรบุคคล สำนักนโยบาย
และแผนทรัพยากรบุคคล บริษัททรูคอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (TRUE) 
ตำแหน่ง ผู้จัดการแผนกระบบงานทรัพยากรบุคคล บริษัท เทเลคอมโฮลดิ้ง
จำกัด ในกลุ่มบริษัททรูคอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) (TRUE)
ตำแหน่ง หัวหน้างานมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง กองระบบงานและวางแผน
อัตรากำลัง การประปาส่วนภูมิภาค

ประสบการณ์สายงานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มากกว่า 30 ปี (HR)



Competency-based HR System (มากกว่า 15 องค์กร)  

ออกแบบและวางระบบ Competency-based HR ครอบคลุม Core / Functional /

Leadership Competency เพื่อใช้เป็นฐานในการสรรหา พัฒนา ประเมินผล และ

วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ช่วยให้องค์กรบริหารคนอย่างเป็นระบบสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ธุรกิจ

Learning & Development Strategy (มากกว่า 30 องค์กร) 

วางกลยุทธ์ L&D แบบ End-to-End เชื่อมโยง Business Strategy กับ Capability ที่

จำเป็น ขององค์กร ออกแบบ Learning Roadmap, Leadership Program และ

Learning Ecosystem ที่ตอบโจทย์ทั้งผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงาน

Talent Management & Succession Planning (มากกว่า 10 องค์กร)

พัฒนา Framework การบริหารคนเก่ง ตั้งแตการระบุตัว Hi-Potential การพัฒนาเชิง

ลึก ไปจนถึง Succession Planning เพื่อเตรียมผู้นำและผู้สืบทอดตำแหน่งสำคัญ

รองรับการเติบโตและลดความเสี่ยงด้านกำลังคน

Action Learning & Real Business Impact (มากกว่า 30 องค์กร) 

ออกแบบกระบวนการพัฒนาคนผ่าน Action Learning และโจทย์ธุรกิจจริง ช่วยให้ ผู้

เรียน เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม พร้อมสร้างผลลัพธ์ที่วัดได้ทั้งด้าน

ประสิทธิภาพการทำงาน คุณภาพบริการ นวัตกรรมใหม่ และผลประกอบการ

Developing Performance Management System (มากกว่า 15 องค์กร)

ร่วมพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงเป้าหมายองค์กร ทีม และบุคคล

ครอบคลุม KPI, OKR, Competency และ Feedback เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่

มุ่ง ผลลัพธ์และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

Employee Engagement & Culture Transformation (มากกว่า 10 องค์กร)

สำรวจและวิเคราะห์ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรและการสร้างประสบการณ์ที่ 

ดีกับ พนักงาน และขับเคลื่อนโครงการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร ผ่านผู้นำ ค่านิยม

และพฤติกรรมการทำงานที่พึงประสงค์

Return on Investment (ROI) in HR – OM / ESG / CSR–CSV 

(มากกว่า 50 องค์กร)

วิทยากรและผู้ออกแบบเครื่องมือในการผลตอบแทนทางการเงิน(ROI) ด้าน HR ด้าน 

Operational ESG และ CSR–CSV ให้องค์กรเห็นคุณค่าที่จับต้องได้ของการพัฒนา

คนและองค์การในมุมผลลัพธ์ทางการเงิน

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ Corporate University or Academy

Key Achievements in HR System
Developer and Consultant



Strategic Management / People Strategy
Organization Development & Transformation
Workforce Planning & Sourcing
Competency-Based HRM
Performance Management & OKRs
Compensation & Benefits
Career, Talent & Succession Management
People Engagement & Experience
Design Thinking & Business Model Innovation
Return on Investment (ROI): HR-HRD-OD,ESG, CSR/CSV
Managing Corporate University / Academy

ความเชี่ยวชาญ

องค์กรที่ร่วมงาน บางส่วน



“Our vision is to deliver quality, innovative HR
programs & training courses that inspire

people to reach their full potential for success”

02-003-2125
085-939-1593

kcta.training@gmail.com
nartiya@kctathailand.com

https://kctathailand.com

KNOWLEDGE CASTLE TRAINING CO.,LTD. (HEAD OFFICE) 
บริษัท โนว์เลดจ์ คาสเซิล เทรนนิ่ง จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

16 ซอยพระรามเก้า43 (ซอย 1 เสรี 4) แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 


