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Course outline 

หลักสูตร : ค้นหาศักยภาพเพื่อก้าวขึน้เป็นผู้น า 
 (Deep Self-awareness & leading Skill for Outstanding Achiever)  

(หลักสูตร 1 วัน) 

 
โดย 

                                                                                                                     วิทยากรประจ าสถาบัน KCT Academy 

““know yourself and you will win all battles” 
-Sun Tzu- 

 ทีม่าและความส าคัญของการฝึกอบรม 
ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของทีมงานแต่ละคนมีส่วนส  าคญัอย่างมากในการเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขัน

ส  าหรบัองคก์รธุรกิจสมยัใหม่เพื่อการขบัเคลื่อนองคก์รใหต้อบโจทยล์กูคา้และการแข่งขนั บุคคลากรจึงควร
เขา้ใจสิ่งท่ีเป็นความจ าเป็นพืน้ฐาน ไดแ้ก่ การตระหนกัรูต้นบทบาทและศกัยภาพตนเองอย่างลกึซึง้ การ
บรหิารคนและจูงใจบนความแตกตา่งทางวฒันธรรมและทางความคิด ตลอดจนการสื่อสารเพื่อการน าทีม
รูปแบบตา่งๆ ได ้ 

 

วัตถุประสงค ์
1. ผูเ้ขา้อบรมมีความเขา้ใจแนวความคิด ทฤษฎี และน าสิ่งท่ีไดเ้รียนไปใชพ้ฒันาตนเองในทุกมิติ 

ทัง้ รา่งกาย  จิตใจ สปิรติ และ การเป็นท่ีรกัของคนทั่วไป ได ้
2. ผูเ้ขา้อบรมเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการกบัปัญหาและความคิดดา้นลบให้

ทนัทว่งที 
3. ผูเ้ขา้อบรมมีความเขา้ใจและท่ีรกัท่ีจะเผชิญและจดัการกบัการบรหิารตน บรหิารคน  
4. ผูเ้ขา้อบรมไดร้บัการฝึกการคิดกลยทุธข์บัเคลื่อนตนเองและองคก์รสูจุ่ดท่ีดีกวา่เดิม 

วิธีการ-จุดเนน้-และการติดตามผล 
ลกัษณะของการอบรมช่วงเชา้เป็นการบรรยายสลบักบักิจกรรมWorkshop เนน้เรื่องความตระหนกั 

เพิ่มMindset และการมีสว่นรว่ม อันเป็นประเด็นท่ีส  าคญัท่ีสดุในการท าให้ปัญหาถูกน าขึน้มาแกอ้ย่าง
จรงิจงัในองคก์ร สว่น  Workshop จะท าใหผู้อ้บรมเห็นภาพอยา่งชดัเจนดว้ย ฝึกปฏิบติั  
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หวัข้อการฝึกอบรม 
Awareness Before Change 
Session ช่วงเวลา รายละเอียดเนือ้หา 

1 9:00-12:00 น. การตระหนักรู้ตนเอง (Deep Self Awareness) 

 ท าความรูจ้กัตนเอง 

 การจดัการกบัEgo และการพฒันาตนเองใหมี้บุคลกิเปิดรบัและ
ถ่อมสภุาพ Growth Mind-set-Fixed Mind-set 

 การตัง้เปา้หมายใหม่เพื่อกา้วขา้มขีดจ ากดั และ Comfort Zone. 

 แผนท่ีอนาคต(Futuristic & Change Roadmap) 

 คณุลกัษณะของผูท่ี้ประสพความส าเรจ็ 

  Mini Workshop : Leadership Advice from the Role Model  
Awareness Before Change Activities :  กิจกรรมเกมสท์างจิตวิทยา
เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้นตนเอง 
ความรู้เกีย่วกับคุณค่าและแรงจูงใจทีม่ีผลต่อคน 

 อิทธิพลของ Motivation ท่ีมีตอ่ผลการท างาน 

 วิธีคน้หาแรงจูงใจ และวิธีการน าแรงจูงใจมาใชป้ระโยชน ์ 

 สรา้งทศันคติท่ีพรอ้มเผชิญความเปลี่ยนแปลง 

 วิธีฟ้ืนแรงจูงใจใหต้นเองเม่ือประสพความลม้เหลว 

 การบรหิารเวลาใหส้มดลุกบัเปา้หมายสว่นตวัและองคก์ร: Four  
Quadrant of Time management 

Mini Workshop : Explore your Values คน้หาคณุคา่และแรงจูงใจท่ีซอ้น
เรน้ของเรา 

2 13:00-16:00 น. หลักการน าและการเคลื่อนใจคน (Effectual Mobilizing Enabler)  
 ท าความเขา้ใจผูอ่ื้นและวิธีจดัการกบัปัจจยัภายนอกท่ีมีผลตอ่

พฤติกรรมของลกูทีม 

 วิธีการสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบั เจา้นาย เพื่อนรว่มงาน 
ลกูนอ้ง คูค่า้และลกูคา้ 

Mini Workshop : Trusted Battery คณุเช่ือใจทีมของคณุแคไ่หน 
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Session ช่วงเวลา รายละเอียดเนือ้หา 
-หลกัการใชอ้  านาจ 5 ดา้น (J.R.P. French and B. Raven Theory) 
-กลยทุธก์ารสรา้งอิทธิพล (Power Tactics: Stephen Robbins) 
-หลกัการสรา้งศรทัธา (Merited Trust) 
-หลกัการสรา้งบารมี (Epitomized Respect) 
Awareness Before Change Activities :  กิจกรรมเกมสท์างจิตวิทยา
เพื่อสรา้งความตระหนกัในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
„ Wrap up เนน้ย า้ Self-Awareness  Mindset ใหก้บัผูอ้บรม 

 

ทฤษฎีหลักทีน่ ามาใช้ (บางส่วน) (Fame Work)  
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ผูบ้รหิาร 

 หวัหนา้งาน 
 ผูบ้รหิารและบุคลากรในสายงานบริหารทรพัยากรมนษุย ์
 บุคลากรในระดบัปฏิบติัการ (ไม่ควรเกิน จ านวน 30 คน) 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
การอบรมใชร้ะยะเวลาทัง้สิน้จ านวน 1 วนั (09.00 น. - 16.00 น.) โดยการอบรมจะประกอบดว้ย

การบรรยายทฤษฎีและหลกัการ กิจกรรมปฏิบติัการกลุม่และการฝึกประยกุตค์วามรูจ้ากการฝึกอบรม 
ความทา้ทายหรอืวาระที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการด าเนินงาน (ตามความเหมาะสม)  

วิธีการฝึกอบรม 
1. เพื่อใหก้ารถ่ายทอดองคค์วามรูส้ามารถน าไปสูป่ระโยชนต์่อองคก์รและสอดคลอ้งกับบริบททาง

ธุรกิจของแตล่ะองคก์ร เนือ้หาหลกัสตูรจะไดร้บัการออกแบบใหเ้หมาะสมและตามความตอ้งการ

เฉพาะของแต่ละองคก์ร (Customized) โดยด าเนินการจัดอบรมภายในองคก์ร (In House 

Training) ในวนัและเวลาท่ีองคก์รสะดวกและบุคลากรมีความพรอ้มในการเขา้อบรมอย่างพรอ้ม

เพรยีง  

2. เนน้รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบติัการควบคูก่บัทฤษฎี และกรณีตวัอยา่ง เพื่ออธิบายประมวลสรุปให้

บุคลากรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความเข้าใจและมีทักษะเบือ้งต้นเพียงพอในการน าความรูไ้ป

ประยกุตใ์ชต้อ่ไป  
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3. กิจกรรมการเรียนรู1้. เสวนากลุ่มและการระดมความคิด “หาปัญหาและอุปสรรคของการเรียนรู้
งานทีเ่ขาพบในองค์กร ร่วมกันวิเคราะห์ท าความเขา้ใจปัญหา สาเหตุ และผลกระทบของระบบ
การท างานทีก่า้วไม่ทนัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจในปัจจุบนัึ่ึงพบไดใ้นแทบทุกองค์กร เพือ่ระบุ
ขอ้ดี(จุดแข็ง)และทิศทางโอกาสในการปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการความรูใ้นองค์กร แลว้ให้
พวกเขาช่วยกนัเขยีนวธีิต่างๆ ทีท่  าใหพ้วกเขาสามารถเรียนรูง้านไดด้ีขึน้เพือ่เปิดโอกาสใหพ้วกเขา
มีสว่นร่วมในการวางระบบการเรยีนรูใ้นองคก์ร (Knowledge Flow) 
 

แนวทางทีใ่ช้ในการอบรม 
แนวทางการสัมมนาและรูปแบบการเรียนรู้ : ทฤษฎี 30  : ปฏิบัติ 70 

บรรยาย     ถ่ายทอดความรูใ้หผู้เ้ขา้อบรม 
กิจกรรมกลุ่มระดมความคิด ผูเ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ไป “มีสว่นรว่ม” 
ตัวอย่าง/กรณีศึกษาประกอบ เพื่อเห็น “ภาพท่ีชดัเจน” มากยิ่งขึน้ 
การเสวนาตีความ  วิเคราะหเ์พื่อเขา้ใจใหเ้ชิงลกึเพื่อการประยกุตใ์ช ้

 การสมัมนาใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ่ (Adult Learning) ดว้ยวิธีการบรรยายควบคู่กับการปฏิบติั 
เนน้การบรรยายแบบใหผู้เ้ขา้สมัมนาเป็นศนูยก์ลางการอบรมการตัง้ประเด็นค าถามเพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ ์มีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นและน าเสนอ เพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจเนือ้หาอยา่งแทจ้รงิ และ สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดท้นัที 

 เนือ้หาของโปรแกรมมีทัง้การบรรยายใหค้วามรู ้พรอ้ม VDO ประกอบการบรรยาย, กิจกรรมกลุม่การ
ระดมความคิด (Brainstorming) , การฝึกปฏิบัติการ (Work Shop), กรณีศึกษาและสถานการณ์
จ าลอง (Case Study and Simulation) และ การน าเสนอ (Present) ท าใหก้ารเรียนรู ้เกิดเขา้ใจดว้ย
ตวัเองอยา่งแทจ้รงิ 

                  

 

 


