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Course Outline 

     หลกัสูตร เทคนิคการเล่าเรื่องส าหรบัผู้น า 
(STORY TELLING FOR LEADER) 

 (หลกัสูตร 1วนั) 
โดย 

                                                                                                                    วิทยากรประจ าสถาบนั KCT Academy 

 ท่ีมาและความส าคญั 
ทกัษะการเล่าเรื่องมส่ีวนส าคญัอย่างมากไม่เพยีงเพื่อสรา้งความเขา้ใจแต่ยงัมคีวามส าคญัในการ

จูงใจและโน้มน้าวใจที่ทรงพลงั และน่าเชื่อถือ สร้างความประทบัใจให้แก่ผู้พบเห็นตัง้แต่ครัง้แรก(First 
impression) อกีทัง้ยงัส่งเสรมิภาพลกัษณ์ใหก้บัองคก์รและตนเองไดเ้ป็นอย่างด ี

 
หลกัสูตรจึงนี้ถูกออกแบบเพื่อมุ่งไปที่การช่วยท าให้ผู้เข้าอบรมมีเทคนิคการเล่าเรื่องที่ตรงกับ 

Style ของตนเอง เพราะส่งเสรมิใหม้พีลงัการเล่าเรื่องได้ดยีิง่ขึน้ โดยแต่ละคนทีเ่ข้าอบรมจะได้ฝึกปฏบิตัิ
โดยมอีาจารย์ผู้เชี่ยวชาญคอยแนะน าและปรบัให้เหมาะสมกบัแต่ล่ะบุคคล ให้มทีกัษะการเล่าเรื่องที่มี
ประสทิธภิาพน าไปใชไ้ดจ้รงิในการท างานและการบรหิารองคก์ร  
 

วตัถปุระสงค ์  
 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมเีทคนิคและทกัษะในการเล่าเรื่องสรา้งความเขา้ใจทีม่ปีระสทิธภิาพ 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมทีกัษะการเล่าเรื่องไดอ้ย่างน่าสนใจและทรงพลงั 
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมฝึกปฏบิตักิารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 
วิธีการและการจดัระเบียบหลกัสูตร (Method and Organization) 

การอบรมในส่วนแรกจะมุ่งถงึ “การปรบัทศันคติใหผู้เ้รยีนให้ความเข้าใจในบรบิทของการสื่อสาร
ที่มผีลต่อการท างานของพวกเขา” เน้นการพฒันาทกัษะการเล่าเรื่องที่ทรงพลงัและน่าเชื่อถือ หลกัคิด
และวธิกีารจะใหผู้ร้่วมอบรมเขา้ใจความจ าเป็นในการมเีทคนิคและทกัษะเล่าเรื่องไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ก าหนดการอบรม(Course outline)  
 

ช่วงเวลา รายละเอียด 

09:00 – 10:30 • หลกัการสรา้ง Story  

• ฝึกออกแบบการเล่าเรื่องในสไตล์ตวัเอง  
o การวางโครงเรื่องทีจ่ะเล่า 
o การเล่าเรื่องในแต่ละช่วงจงัหวะ 
o เล่าเรื่องเพื่อใหก้ารสื่อสารน่าตดิตามต่อเนื่อง 

• สรา้งความประทบัใจตัง้แต่เริม่บรรยาย 

• เทคนิคการฝึกลมหายใจ 

• เทคนิคการเล่าเรื่องอย่างเป็นธรรมชาต ิ
10:45 – 12:00 • หลกัการท า Presentation ใหน่้าสนใจประกอบการเล่าเรื่อง 

o การใหห้วัเรื่อง 
o ความตัง้ใจทีจ่ะน าเสนอ 
o Key message ของเนื้อหาทีจ่ะพูด  
o การเปรยีบเทยีบ 
o ภาพ กราฟิกทีส่วยงาม 
o การเลอืกสทีี่เหมาะกบัการท า Present 
o สรุปภาพรวมของการท า Present เชื่อมโยงการเล่าเรื่อง 

13:00 – 16:00 • Character Improvement บุคลกิภาพทีด่สี าหรบันักเล่าเรื่อง 
o การสรา้ง Personal Brand ตาม Characteristic 

• Workshop : ฝึกการเล่าเรื่องรายบุคคล  
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วิธีการฝึกอบรม 
บรรยาย กรณีศกึษา อภปิรายแลกเปลีย่น และ Work shop 

 

ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
 ผูบ้รหิารจากหน่วยงาน จ านวนประมาณ 20 คน  

(เน้นการฝึกปฏบิตั ิและใหทุ้กคนไดฝึ้กใหเ้พยีงพอตามเวลาทีก่ าหนด) 

 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 1 วนั 

 

แนวทางท่ีใช้ในการอบรม 
แนวทางการสมัมนาและรปูแบบการเรียนรู้ : ทฤษฎี 30 : ปฏิบติั 70 

บรรยาย     ถ่ายทอดความรูใ้หผู้เ้ข้าอบรม 
กิจกรรมกลุ่มระดมความคิด ผูเ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ไป “มส่ีวนร่วม” 
ตวัอย่าง/กรณีศึกษาประกอบ เพื่อเหน็ “ภาพทีช่ดัเจน” มากยิง่ขึน้ 
การเสวนาตีความ  วเิคราะหเ์พื่อเขา้ใจใหเ้ชงิลกึเพื่อการประยุกต์ใช้ 
 

 การสัมมนาใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) ด้วยวิธีการบรรยายควบคู่กบัการ
ปฏิบตัิ เน้นการบรรยายแบบให้ผู้เข้าสมัมนาเป็นศูนย์กลางการอบรมการตัง้ประเด็นค าถามเพื่อให้
ผู้เรียนได้ใช้ความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและน าเสนอ 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจเนื้อหาอย่างแทจ้รงิ และ สามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ดท้นัที 

 เนื้อหาของโปรแกรมมทีัง้การบรรยายให้ความรู้ พร้อม VDO ประกอบการบรรยาย, กิจกรรมกลุ่ม
การระดมความคิด (Brainstorming) , การฝึกปฏบิตักิาร (Work Shop), กรณีศึกษาและสถานการณ์
จ าลอง (Case Study and Simulation) และ การน าเสนอ (Present) ท าใหก้ารเรยีนรู ้เกดิเข้าใจดว้ย
ตวัเองอย่างแทจ้รงิ 

 

 


