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INNOVATIVE MINDSET COURSE
(Creative Thinking & Growth Mindset)

(หลักสูตร 1วัน)
ที่มาและความสำคัญ

1.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและวิธีทํางาน พัฒนาทักษะของ
    พนักงานเพื่อให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุค Digital Disruption
    อย่างสร้างสรรค์
2.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมควบคุมความคิดเชิงลบ ความเชื่อจํากัดที่ฉุดรั้งศักยภาพ
    ในการทํางาน Fixed Mindset และสร้างความคิดให้กลายเป็น 
    Growth Mindset
3.  ผู้อบรมได้เข้าใจถึงรูปแบบความคิด Growth Mindset ที่พร้อมปรับตัวให้
     เข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิตอล
4.  ผู้อบรมได้ฝึกคิดสร้างสรรค์เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงจนสามารถ
    ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  เพ่ือให้ผูเ้ข้าอบรมเข้าใจแนวทางการปรบัการทาํงานให้เข้ากบัยคุ New normal 
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การอบรมในส่วนแรกจะมุ่งถึง “การปรับทัศนคติให้ผู้เรียนให้ความเข้าใจ
ในบรบิทของการเปลีย่นแปลงทีม่ผีลต่อการทาํงานของพวกเขา” เน้นความ
เข้าใจมุมมองของตนเอง ความคาดหวังขององค์กร มุมมองของการ
เปลี่ยนแปลงลูกค้าและสังคมในอนาคต หลังจากน้ันมุ่งเน้นไปที่ หลักคิด
จะให้ผู้ร่วมอบรมเข้าใจความจําเป็นในการเปลี่ยนแปลง และมีวิธีในการ
เปลี่ยนแปลงตนเองที่จะทําให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีการและการ
จัดระเบียบหลักสูตร

(Method and Organization)

 วัตถุประสงค์  

          ในปัจจุบันความคิดสร้างสรรค์และทัศนคติแบบเปิดรับ(Growth Mindset)
มีสว่นสำคัญอย่างมากในการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันสำหรับองค์กรธุรกิจสมัยใหม่ 
ไม่ว่าจะเป็นการสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร และการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงนี้ถูกออกแบบเพื่อ มุ่งไปที่การช่วยทำให้ Mission ของแต่ละคนประสบผล
สำเร็จ และก้าวสู่ความเป็นเลิศด้านในการทำงานและนำไปใช้ได้จริง 
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กำหนดการอบรม(Course outline) 

 วิธีการฝึกอบรม

ชวงเวลา รายละเอียด
9:00-12:00 น.

10:45 – 12:00 น.

•  อะไรคือการเปลี่ยนแปลงท่ีตองเผชิญในธุรกิจยุคดิจิตัล? 
•  คนพบตนเอง (Deep Self-awareness & leading Skill for Outstanding Achiever)
•  WORKSHOP การประเมินทัศนคติของตนเอง

•  การมองไปขางหนาและการการปรับตัว
•  การสรางทัศนคติแบบเปดรับ 
•  สี่ขั้นตอนในการพัฒนาความคิดGrowth Mindset
•  WORKSHOP การเอาชนะความคิด Fixed Mind set

13:00 – 16:00 น. •  การพัฒนาตนเองดวยความคิดสรางสรรค และ การเอาชนะความคิดติดกรอบ Fixed Mind set  
   ดวยเครื่องมือการคิด 
 •  Systematic Inventive Thinking 
•  WORKSHOP  เริ่มตนการสรางสิ่งใหมดวยความคิดสรางสรรค

บรรยาย กรณีศึกษา อภิปรายแลกเปลี่ยน และ Work shop

 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน จํานวนประมาณ 30 คน

 ระยะเวลา
การฝึกอบรม

ระยะเวลาการฝึกอบรม 1 วัน

•  การสัมมนาใชรูปแบบการเรียนรูแบบผูใหญ (Adult Learning) ดวยวิธีการบรรยายควบคูกับการปฏิบัติ เนนการบรรยาย
  แบบใหผูเขาสัมมนาเปนศูนยกลางการอบรมการตั้งประเด็นคําถามเพื่อใหผูเรียนไดใชความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ
   มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและนําเสนอ เพื่อใหเกิดความเขาใจเน้ือหาอยางแทจริง และ สามารถนําไปประยุกตใชไดทันที

•  เนื้อหาของโปรแกรมมีทั้งการบรรยายใหความรู พรอม VDO ประกอบการบรรยาย, กิจกรรมกลุมการระดมความคิด 
   (Brainstorming) , การฝกปฏิบัติการ (Work Shop), กรณีศึกษาและสถานการณจําลอง (Case Study and Simulation) 
   และ การนําเสนอ (Present) ทําใหการเรียนรู เกิดเขาใจดวยตัวเองอยางแทจริง

แนวทางที่ใช
ในการอบรม

แนวทางการสัมมนาและรูปแบบการเรียนรู
บรรยาย

กิจกรรมกลุมระดมความคิด
ตัวอยาง/กรณีศึกษาประกอบ

การเสวนาตีความ

: ทฤษฎี 30  : ปฏิบัติ 70
: ถายทอดความรูใหผูเขาอบรม
: ผูเขาอบรมไดเขาไป “มีสวนรวม”
: เพื่อเห็น “ภาพที่ชัดเจน” มากยิ่งข้ึน
: วิเคราะหเพื่อเขาใจใหเชิงลึกเพื่อการประยุกตใช


